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3. Explicación de conceptos y habilidades motivacionales

Se trabajaron las principales habilidades que debe desarrollar un formador para fortalecer la motivación dentro de los 
Centros de Interés, entre ellas:

Comunicación asertiva
Empatía y vinculación afectiva
Liderazgo positivo
Gestión emocional
Refuerzo positivo y reconocimiento de logros

Igualmente, se dialogó sobre la importancia de generar ambientes protectores y de confianza que favorezcan la 
permanencia de los NNA en los procesos deportivos y recreativos.

Se explicó también la función del refuerzo positivo y el refuerzo negativo dentro de los Centros de Interés, identificando 

2. Socialización del tema de motivación

Se realizó la socialización de la presentación sobre motivación, abordando la motivación como un eje transversal en 
los procesos pedagógicos y deportivos desarrollados en los Centros de Interés.

Durante la jornada se explicó cómo la motivación influye directamente en la participación activa, el sentido de 
pertenencia y la permanencia de los NNA dentro de los procesos formativos. También se reflexionó sobre la 
importancia de la vocación del formador y su impacto en el desarrollo emocional y social de los participantes.

1. Presentación de la cualificación

Se dio apertura a la jornada con la bienvenida a los participantes, explicando el objetivo de la cualificación orientada a 
fortalecer las estrategias de motivación en los Centros de Interés JEC, promoviendo la participación, permanencia y 
desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes.

Asimismo, se resaltó la importancia del rol del formador como agente motivador, generador de vínculos positivos y 
constructor de espacios seguros e inclusivos dentro de los procesos formativos.

TEMAS TRATADOS 

ORDEN DEL DIA 
1.�Presentación de la cualificación 4.�Desarrollo de actividades prácticas

2.�Socialización del tema de motivacion �5.�juego de roles y analisis de escenarios 

3.�explicacion de conceptos y habilidades �6.�conclusiones y cierre 
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5. Juego de roles y análisis de escenarios

Se desarrolló una actividad práctica tipo juego de roles, donde los participantes fueron divididos en grupos. Un grupo 
representó situaciones en las que el formador implementaba estrategias adecuadas de motivación, comunicación y 
acompañamiento; mientras que el otro grupo representó escenarios de desmotivación, falta de comunicación y 
ausencia de reconocimiento hacia los participantes.

A partir de estas representaciones se realizó un análisis grupal sobre las consecuencias que tienen las acciones del 
formador en la participación, comportamiento y permanencia de los NNA dentro de los Centros de Interés.

La actividad permitió identificar la importancia del lenguaje positivo, la empatía, el reconocimiento de logros y la 
construcción de vínculos afectivos como herramientas fundamentales para fortalecer los procesos formativos.

6. Conclusiones

Se concluyó que la motivación es un elemento fundamental dentro de los procesos pedagógicos y deportivos, ya que 
fortalece la participación, la permanencia y el desarrollo integral de los NNA en los Centros de Interés.

Asimismo, se destacó la importancia del rol del formador como guía, ejemplo y agente motivador, capaz de generar 
ambientes seguros, inclusivos y participativos a través de la comunicación asertiva, la empatía y el refuerzo positivo.

Finalmente, se resaltó que las actividades lúdicas, el reconocimiento de logros y el manejo adecuado de las 
emociones permiten fortalecer el sentido de pertenencia y consolidar procesos formativos más significativos para los 
participantes.

4. Desarrollo de actividades prácticas

Se desarrolló inicialmente una actividad rompehielo con los formadores, orientada a fortalecer la integración grupal, la 
participación y la disposición frente a la jornada de cualificación.

Posteriormente, los participantes realizaron ejercicios prácticos de reflexión relacionados con experiencias reales de 
motivación y desmotivación dentro de los Centros de Interés, identificando factores que favorecen o dificultan la 
permanencia de los NNA en las actividades.

Asimismo, se promovió el análisis de estrategias motivacionales relacionadas con el juego, la recreación y el 
reconocimiento emocional dentro de las sesiones formativas.
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SI X

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: YULY VANESSA QUEVEDO CRUZ

NOMBRE YULY VANESSA QUEVEDO CRUZ NOMBRE NA NA

CARGO ZONAL PSICOSOCIAL CARGO NA NA

SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA NA NA

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 
¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 
Se revisa el acta y se aprueba por:

Siendo las _____12:00 PM_________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

COMPROMISOS 
TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 

PARA SU REALIZACIÓN
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